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V Bratislave dna 27. 04.2017
Cislo: 1/2017 - BOZP

Kvestor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ,Poverenim na priame riadenie
¢innosti v oblasti bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci zo dria 26.03.2013 a ¢lankom 4 bod 4
Smernice rektora Cislo 4/2013-SR zo dna 03. 10. 2013 ,Pravidlad vydavania internych predpisov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave”

vydava
ako sucast dokumentacie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

Organizacné usporiadanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
ktorymi
ustanovuje
nasledovné:

ODDIEL I.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia a definicie pojmov

. Organizacné usporiadanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na Slovenskej technickej

univerzite v Bratislave je dokument bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,dokument
BOZP“), ktory je spracovany na podmienky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
,STU“ alebo ,univerzita”) v sulade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
¢. 124/2006 Z. z.“) a suvisiacimi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (dalej tiez ,,BOZP“).

Dokument organizacného usporiadania BOZP obsahuje tieto Casti:
e QOrganizacné usporiadanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma zabezpecenie
riadenia a vykondvania ¢innosti BOZP zamestnancami
e Zadkladna smernica BOZP
e Pracovnd zdravotnad sluzba.

Ak nie je vjednotlivych ustanoveniach tohto dokumentu BOZP ustanovené inak, tam kde je
uvedené:

autorizovany bezpecnostny technik na fakulte(dalej tiez ,ABT“), bezpecnostny technik(dalej tiez
»BT“), rozumie sa nim ,bezpecnostny technik”, autorizovany bezpecnostny technik na jednotlivych
fakultach STU“, ,ABT, BT na U¢elovom zariadeni Studentské domovy a jedalne STU“ (dalej len ,,UZ
SDal“) a ,autorizovany bezpecnostny technik, bezpeénostny technik na Ucelovom zariadeni STU
v Gabtikove“ (dalej len ,,UZ Gabéikovo®) s platnou odbornou spdsobilostou,

Hfakulta” rozumie sa fou prislu$na fakulta STU, UZ SDaJ a UZ Gabéikovo,

»dekan fakulty” rozumie sa nim dekan prisluinej fakulty STU, riaditel Uz SDal, riaditel Uz
Gabdikovo a riaditel Ustavu manaZmentu STU,
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d)

sicastami STU su fakulty, univerzitné pracoviskd a Ucéelové zariadenia uvedené v platnom
Organiza¢nom poriadku STU.

Ak nie je vjednotlivych ustanoveniach tohto dokumentu BOZP uvedené inak ,veddcim” sa
rozumie zamestnanec, ktory je povereny vedenim na uréitom stupni riadenia a ktory je opravneny
ukladat pracovné ulohy podriadenym zamestnancom, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu.
Rozsah kompetencii a prislusnosti jednotlivych veducich je ustanoveny v tomto dokumente BOZP,
v Organizaénom poriadku STU, v organiza¢nych poriadkoch sucasti STU, v ostatnych internych
predpisoch STU, v pracovnej zmluve a v opise pracovnych ¢innosti prislusného veduceho.

Clanok 2
Zavaznost dokumentu BOZP

Dokument BOZP je zadvazny pre vsetky sucasti STU a v ramci nich pre vietky organiza¢né zlozky
sucasti STU, pre vSetky univerzitou uzivané objekty, pre vsetkych zamestnancov, ktori su v
pracovnom pomere alebo v inom obdobnom pracovnom vztahu s STU ako aj pre iné osoby, ktoré
sa s vedomim zodpovednej osoby STU zdrZuju na jej pracoviskach alebo v jej objektoch.

Pravne postavenie, pdsobnost a prislusnost jednotlivych suéasti STU st okrem zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
stanovené ich organizacnymi poriadkami a ostatnymi internymi predpismi STU.

Clanok 3
Rektor

Rektor prostrednictvom organizacnych zloziek STU zabezpecuje vSetky cinnosti a povinnosti

stanovené v zakone ¢. 124/2006 Z.z. a sUvisiacimi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Clanok 4
Bezpecnostny technik, autorizovany bezpecnostny technik STU

Pracovna pozicia technika BOZP (dalej tiez ,,ABT, BT“) sa zriaduje na Rektorate STU a na fakultach.
Podrobnosti s uvedené v ¢lanku 5 a 6 tohto dokumentu BOZP.

Clanok 5
Autorizovany bezpecnostny technik na Rektorate STU

1. Autorizovany bezpecnostny technik na Rektorate STU plini tlohy :

pre Rektorat STU,

pre univerzitné pracoviskd STU,

pre Ucelové zariadenia STU, okrem UZ SDaJ a UZ Gabéikovo.

V pripade, ak ABT na Rektorate STU plni ulohy v oblasti BOZP vo vztahu a vyluéne len pre Rektorat
STU a jeho pracoviskd, patria mu vSetky prava a povinnosti, ktoré podla tohto dokumentu BOZP
patria technikovi BOZP na fakulte (napr. ¢lanok 11 tohto dokumentu BOZP).
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. ABT na Rektordte STU plIni dlohy na Useku BOZP, ktoré sa pozaduju od inych organov a ktoré sa

tykaju celej STU.

. ABT na Rektorate STU je kontrolnym, poradnym a koncepénym organom rektora, ktorému

poskytuje objektivne informdacie o stave BOZP na urovni Rektoratu STU, fakdlt a ostatnych sucasti
STU vrétane ich jednotlivych pracovisk.

. ABT na Rektorate STU vykondva Skolenia rektora, prorektorov, kvestora, dekanov a prodekanov

fakult, riaditelov Ucelovych zariadeni z predpisov BOZP; tym nie su dotknuté povinnosti technikov
PO na fakultach.

. ABT na Rektorate STU je opravneny po identifikacii nutnosti koordinovat a usmerriovat ¢innost

technikov BOZP na fakultach a je opravneny vstupovat do vsetkych aredlov, objektov a budov STU
za Ucelom vykonania kontroly a preventivnych opatreni.

. ABT na Rektorate STU moéze vydavat zavdzné organizacné pokyny pre celd STU, vypracovava

Organizacnu smernicu usporiadania BOZP na STU a zabezpecuje jej vydanie.

. ABT na Rektordte STU je organizacne zacleneny na uUtvare prevadzky a krizového riadenia

Rektoratu STU (dalej tieZ ,,UPakR“), na referate BOZP, OPP a CO a krizového riadenia S HM STU.
Organizacné zaclenenie nema vplyv na ¢innost technika BOZP, ak kona v rozsahu a podla zdkona €.
124/2006 Z.z. a suvisiacich predpisov v oblasti BOZP (dalej len ,,ukony v oblasti BOZP “).

. Ak kona ABT na Rektorate STU vrozsahu uUkonov v oblasti BOZP, kona ako nezavisla osoba,

podriadena rektorovi ako Statutarnemu organu STU a vedicemu Utvaru prevadzky a krizového
riadenia Rektoratu STU.

. V pripade ukonov v oblasti BOZP veddci Utvaru prevadzky a krizového riadenia Rektoratu STU je

opravneny technikovi BOZP na Rektorate STU ukladat tlohy a hodnotit ho.

Clanok 6
Autorizovany bezpecnostny technik
Bezpecnostny technik na fakulte

ABT, BT na fakulte zabezpeluje plnenie uUloh v oblasti vo vztahu ku vsetkym zamestnancom,
Studentom (vratane doktorandov) fakulty a vo vztahu ku vSetkym objektom vo vlastnictve STU a
v uzivani fakulty. V pripade objektov, ktoré fakulta uziva na zdklade ndjomnej zmluvy alebo zmluvy
o vypozicke uzavrete] sinou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, prava a povinnosti
v oblasti BOZP sa riadia ustanoveniami prislusnej zmluvy.

ABT, BT na fakulte kond samostatne a zodpoveda v celom rozsahu za zabezpecenie a vykon BOZP
v ramci svojej pdsobnosti podla zdkona €. 124/2006 Z. z. a stvisiacich pravnych predpisov z oblasti
BOZP.

ABT, BT na fakulte organizuje a vykonava vsetky potrebné skolenia z predpisov BOZP .

ABT, BT na fakulte je povinny na Statistické ucely zasielat technikovi BOZP na Rektorate STU:
a) operativne hlasenia o vzniku pracovného alebo skolského urazu,
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b) zapisnice z kontrol vykonanych orgdnmi Statnej spravy a orgdnmi Statneho dozoru
pdsobiacich v oblasti BOZP a hygieny.

c) rocny rozbor stavu BOZP, a to pravidelne k 15. februaru prislusného kalendarneho roka,

d) ind dokumentdaciu na poziadanie technika BOZP na Rektorate STU.

Podrobnosti o pravach, povinnostiach, zodpovednosti, organizatného zaclenenia, riadenia,
kontroly a sp6sobe plnenia uloh technika BOZP na fakulte urcuje dekan fakulty.

Clanok 7
Organizacné usporiadanie

Za plnenie povinnosti na Useku BOZP zodpoveda rektor ako Statutarny organ STU.

Rektor tymto dokumentom BOZP poveruje:

a) kvestora plnenim uloh v oblasti BOZP na Rektorate STU,

b) dekanov fakult plnenim uloh v oblasti BOZP na nimi riadenych fakultach,

c) riaditelov alebo veducich univerzitnych pracovisk plnenim udloh v oblasti BOZP na nimi
riadenych univerzitnych pracoviskach,

d) riaditelov ucelovych zariadeni plnenim uloh v oblasti BOZP na nimi riadenych ucelovych
zariadeniach.

Clanok 8
Spolocné povinnosti v oblasti BOZP

Kazdy, kto prenajima nehnutelnost vo vlastnictve STU, je povinny zabezpecit povinnosti v oblasti
BOZP v najomnej zmluve tak, aby za tieto povinnosti v plnom rozsahu zodpovedal najomca, a to
na jeho naklady.

Jednotlivé sicasti STU su povinné viest presné, ucelené a aktualizované zoznamy objektov, ktoré
maju v uzivani.

Jednotlivé sucasti STU su povinné viest presné, ucelené a aktualizované zoznamy objektov, ktoré
dali do uzivania inym fyzickym osobdm alebo pravnickym osobam.

Pre jednotlivé sucasti STU je stanovena nasledovna Struktira funkcii pre vykon a kontrolu stavu v
oblasti BOZP:

a) autorizovany bezpecnostny technik (ABT), bezpecnostny technik(BT)

b)  veduci na vSetkych stuprioch riadenia

¢)  zastupca zamestnancov pre otazky BOZP

d) komisia BOZP

e) BTSsluzby

f)  Pracovna zdravotna sluzba (PZS)

g) ini zamestnanci povereni plnenim Uloh na Useku BOZP (napr. vratnici, strazna sluzba).

Clanok 9
Osobitné povinnosti sticasti STU v oblasti BOZP

1. V mene sucasti STU s v zmysle tohto ¢lanku opravneni konat:
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a) kvestor, ak ide o Rektorat STU,
b) dekan, ak ide o nim riadenu fakultu,
c) riaditel, ak sa jedna o Ucelové zariadenie.

Clanok 10
Schvalovanie dokumentacie a podpisovanie v oblasti BOZP

. Vydavanie a podpisovanie (dalej len ,schvalovanie”) dokumentacie BOZP je nasledovné:

a) rektor alebo osoba, na ktoru rektor delegoval ¢ast svojich pravomoci v oblasti BOZP, urluje a
schvaluje organizaéné usporiadanie BOZP na STU,

b) kvestor, ak ide o Rektorat STU a dekan, ak ide o nim riadenu fakultu, schvaluju vlastnu
dokumentdciu BOZP, vypracovanu na vlastné podmienky.

Dokumentacia, ktoru vyhotovil ABT, BT, obsahuje na jednom jej vyhotoveni jeho meno, priezvisko,
podpis a datum vyhotovenia a vedie sa v pisomnej podobe.

Clanok 11
Povinnosti technika BOZP na fakulte

ABT, BT na fakulte je opravneny vo vymedzenom rozsahu svojej pdsobnosti konat v mene STU
prirokovani s orgdnmi §tatnej spravy (IP, RUVZ, apod.) a inymi pravnickymi osobami
vykonavajucimi podnikatelskd ¢innost v oblasti BOZP.

Clanok 12
Kontrola v oblasti BOZP

. Kontrolu dodrZiavania ustanoveni tohto dokumentu BOZP vykondvaju:

a) rektor
b) dekan fakulty
c) kvestor

d) ABT, BT na Rektorate STU,
e) ABT, BT na fakulte,
f) Veduci, kazdy v rozsahu svojej prislusnosti a kompetencii.

. Kontrolu voblasti BOZP sU opravnené vykonavat aj organy vykondvajuce S$tatny dozor —

InSpektoraty prace. Kazdy zamestnanec STU je povinny poskytnit kontrolnym organom
vykondvajucim Statny dozor vsetky informacie a dokumentaciu potrebnu k objasneniu celkového
stavu pri organizovani a vykonavani BOZP na STU, ako aj informacie o plneni Gloh na pracoviskach

Clanok 13
Spoloc¢né ustanovenia

BOZP patri do zakladnej Cinnosti vSetkych sucasti STU a vykonné zlozky BOZP su v tejto oblasti
vo(i ostatnym organizaénym zlozkam v nadriadenom vztahu.
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2.  Povinnost oboznamit vsetkych zamestnancov STU s tymto dokumentom BOZP ma ich nadriadeny
veduci .

3. Zmeny vtomto dokumente BOZP sa budu vykonavat po kaZdej organizatnej zmene alebo pri
zmenach, ktoré maju zdsadny vplyv na BOZP.

ODDIEL Il.

ORGANIZACNA SMERNICA BOZP

Clanok 14
Ucel

1. Organizacnd smernica BOZP (dalej len ,smernica“) stanovuje zakladné podmienky a postupy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, na vylucenie alebo obmedzenie faktorov
podmienujucich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania ainych poskodeni zdravia z prace
a vSeobecné zasady prevencie. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prdva a povinnosti
veducich, Bezpetnostného technika/Autorizovaného bezpecénostného technika, zastupcov
zamestnancov pre BOZP a zamestnancov univerzity vyplyvajlce zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

2. Veduci zamestnanci su povinni oboznamit s touto smernicou vsetkych svojich podriadenych
zamestnancov.

Clanok 15
Rozsah platnosti

Tadto smernica je platnd v rdmci verejnej vysokej Skoly STU aje zavaznd pre STU ako
zamestnavatela a pre vsetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZz primerane aj na osoby,
ktoré sa so suhlasom STU ako zamestnavatela zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

Clanok 16
Definicie pojmov a skratiek

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju pésobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

Bezpeénost technického zariadenia je stav technického zariadenia a spdsob jeho pouZivania, pri
ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpecnost technického zariadenia je
neoddelitelnou sucastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. (Zdkon ¢. 124/2006 Z. z.)
Bezpecénostné zariadenia su technické alebo iné zariadenia (sucast stroja alebo iného zariadenia),
ktoré su urcené na zaistenie alebo zvySenie bezpecnosti pri praci.

Doddvatel je osoba, ktora STU ako zamestndvatelovi doddva sluzby v sulade s dohodnutymi
podmienkami a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP su aj pravidla o BOZP vydané zamestnavatelom po dohode so
zastupcami zamestnancov, resp. po dohode s prislusSnym organom inSpekcie prace a orgdnom na
ochranu zdravia.
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Nebezpeéenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mozu poskodit zdravie zamestnanca. (Zdkon ¢. 124/2006 Z. z.)

Neodstranitelné nebezpecenstvo je také nebezpecenstvo, ktoré podla sucasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit. (Zdkon ¢ 124/2006 Z. z.)

Neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit. (Zdkon & 124/2006 Z. z.)

Nebezpecna latka je latka alebo zmes latok, ktoré na zdklade chemickych, fyzikalnych alebo
toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo.

Existujuicou latkou je latka uvedend v Eurépskom zozname existujucich komercnych chemickych
latok. (Cl. 3 ods. 20 pism. a) nariadenia (ES) & 1907/2006 v platnom zneni)

Nebezpeénd udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpeénost alebo zdravie zamestnanca,
ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia. (Zdkon ¢ 124/2006 Z. z.)

Nocna praca je praca vykondvana v case medzi 22. hodinou a 6. hodinou. (Zdkonnik prdce).
Ohrozenie je situdcia, v ktorej nemozno vyluéit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené. (Zdkon
¢ 124/2006 7. z.)

Ochranné :zariadenia su technické alebo iné zariadenia na zabrdnenie vzniku Urazov,
prevadzkovych nehdd alebo poriach technickych zariadeni. (Vyhldska Slovenského uradu
bezpecnosti prdce ¢. 59/1982 Zb., ktorou sa urcuju zdkladné poZiadavky na zaistenie bezpecnosti
prdce a technickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov)

Osobny ochranny pracovny prostriedok (dalej tiez ,,00PP“) je kaidy prostriedok, ktory
zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prislusenstva, ak je
uréeny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca. (Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢.
395/2006 Z. z. o minimdlnych poZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov)

Organizacné opatrenia spocivaju vo vhodnej Uprave celého pracovného rezimu a organizacie
prace tak, aby sa vylucilo alebo obmedzilo p6sobenie skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace
a pracovného prostredia (vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujuceho systému
riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly a udrzby zariadeni a objektov, uplatfiovanie
kvalifikanych poZiadaviek, zvySenie po€tu zamestnancov v sledovanej ¢innosti, Uprava rezimu
prace, zavedenie bezpecnostnych prestavok, Uprava materidlovych tokov a premiestfiovacich
procesov, prehibenie kontroly dodriiavania bezpe&nostnych poZiadaviek, kontrola konzumacie
alkoholu ai.)

Osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode,
dojciace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim. (Zdkon ¢&. 124/2006 Z. z.)
Pracovisko je priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva précu.
Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim, nezdvisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a ndsilnym
pésobenim vonkajsich vplyvov. (Zdkonnik prdce)

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy,
dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipuldcii s horlavinami,
vybusninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia. (Zdkonnik prdce)

Prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach cinnosti
zamestndavatela, ktoré su zamerané na vylUcenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujucich vznik pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a
uréenie postupu v pripade bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca. (Zdkon ¢. 124/2006 Z. z.)
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Posudzovanie rizik je systematické preverovanie toho, ¢o moéZe zamestnancom a osobdam
zdrZziavajucim sa so suhlasom univerzity na jej pracoviskach ublizit alebo posobit neziaducu udalost
a zvazenie, Ci sU sucasné bezpecnostné opatrenia dostatocné.

Riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri préaci a stuperi moznych
nasledkov na zdravi. (Zdkon ¢. 124/2006 Z. z.)

Rizikova praca je praca zaradena do tretej a Stvrtej kategorie. O zaradeni prace do tretej a Stvrtej
kategédrie rozhoduje regiondlny Urad verejného zdravotnictva na zdklade navrhu zamestnavatela
alebo z vlastného podnetu. (Zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

Traumatologicky plan je postup v pripade vzniku poskodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej
pomoci a evakudcie zranenych osob.

Technické opatrenia spocivaju vo vhodnej Uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov
a zariadeni v takom technickom stave, ktory zarucuje ich bezpecnu prevadzku. PoZzadovany stav sa
dosahuje najma pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skuskami, pravidelnou udrzbou,
odstrafiovanim nedostatkov, prisp6sobovanim strojov, zariadeni a technoldégii novym poznatkom
vedy, techniky apod. (rekonstrukcie zariadeni, Uprava technologického postupu, pravidelna
technicka diagnostika, nahradzanie fyzicky namahavych prac technickymi prostriedkami,
nahrddzanie Skodlivych latok neskodnymi, zvysSenie kvality OOPPa i.)

Veduci su zamestnanci, ktori riadia niektoru z organizacnych zloziek STU.

Vychovné opatrenia spocivaju v realizacii cielavedomého a trvalého systému ovplyviiovania
vedomia zamestnancov s cielom vytvarat ich schopnost rozoznavat alebo uvedomovat si rizika
a pracovat tak, aby neohrozovali Zivot a zdravie svoje alebo inych os6b (vstupné a opakované
Skolenia, instruktaz na pracovnom mieste, nacvik modelovych situdcii, preverovanie vedomosti,
informdcie o pracovnych rizikdch a ochrane pred nimi, zamestnanecké konzultacie a i.)
Zamestnavatel je STU ako pravnicka osoba.

Zamestnanci su vsSetci zamestnanci, ktori si v zmluvnom pracovnom pomere sSTU ako ich
zamestnavatelom.

Pouzité skratky:

BOzZP - bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

IP - inSpektorat prace

Mz - Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

ooppP - osobné ochranné pracovné prostriedky

oPP - ochrana pred poZiarmi

PP - pracovny poriadok pre zamestnancov STU

PU - pracovny Uraz

STN - slovenskd technickd norma

UVZSR - Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

VTZ - vyhradené technické zariadenie

P - Zakonnik prace

Y44 - zastupca zamestnancov

UPakR - Utvar prevadzky a krizového riadenia Rektoratu STU
Clanok 17

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zdsady uvedené v tomto dokumente BOZP su zavazné pre vsetkych zamestnancov STU,
ktori sa akymkolvek sp6sobom podielaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti popisanych v tomto
dokumente BOZP.
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Vsetci zamestnanci su povinni preukazatelne oboznamit sa s tymto dokumentom BOZP a
dodrziavat jeho ustanovenia. Tento dokument BOZP je zavazny pre kazdého zamestnanca STU
odo dnia, kedy bol s nim oboznameny.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecnostny technik stymto dokumentom BOZP
oboznamuje vedducich a ostatnych zamestnancov kazdé 2 roky.

Clanok 18
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel je povinny zlepsovat Uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a
prispdsobovat Uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

(§ 147 ods. 1 Zakonnika prdce)

Preventivne a ochranné sluzby st odborné sluzby poskytované zamestndvatelovi, ktoré suvisia

s vyberom, organizovanim a vykondvanim odbornych uGloh pri zaistovani bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou rizik vratane psychosocidlnych rizik a

ochranou pred nimi.

(§ 21 ods. 1 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Preventivnymi a ochrannymi sluzbami si bezpecnostnotechnickd sluzba (§ 22 zakona Cc.
124/2006 Z. z.) a pracovna zdravotna sluzba (§ 30a a 30d zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdakonov V zneni

neskorsich predpisov)
(§ 21 ods. 2 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny zabezpecit pre zamestnancov bezpecnostnotechnickd sluzbu. Na

vykonavanie bezpecénostnotechnickej sluzby je zamestnavatel povinny urcit dostato¢ny pocet

vlastnych odbornych zamestnancov, ktori si s nim v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnhom vztahu. Zamestnavatel, ktory vykondva bezpeénostnotechnickl sluzbu vlastnymi
odbornymi zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami.

(8 21 ods. 3 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny poskytnut vlastnému odbornému zamestnancovi alebo dohodnut s

fyzickou osobou alebo s prdvnickou osobou, ktoré sui opravnené na vykon

bezpecnostnotechnickej sluzby, dostatocny ¢as na plnenie odbornych uloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri urcovani dostatocného casu zamestndavatel
zohladnuje velkost organizécie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah, charakter
a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.
(8 21 ods. 5 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Odborny zamestnanec preukazuje odbornu spésobilost dokladom o odbornej spbsobilosti.
(8 21 ods. 6 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluiby vykondva bezpeénostny technik a autorizovany

bezpecnostny technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej

oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
(§ 22 ods. 2 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Minimalny tim pracovnej zdravotnej sluzby tvoria lekar so Specializaciou v Specializacnom

odbore pracovné lekarstvo, Specializachom odbore klinické pracovné lekdrstvo a klinicka

10



STU

toxikoldgia, Specializathom odbore preventivne pracovné lekdrstvo a toxikoldgia alebo
Specializacnom odbore sluzby zdravia pri prdci a verejny zdravotnik.
(§ 30a ods. 6 Zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

9. Veduci timu pracovnej zdravotnej sluzby modze byt len lekar, ktory ma Specializaciu v
$pecializatnom odbore; veducim timu pracovnej zdravotnej sluzby méze byt len v jednom time
pracovnej zdravotnej sluzby.

(§ 30a ods. 7 Zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

Clanok 19
Vseobecné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny :

vykondvat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajluce sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

zlepsovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladriovat pritom
meniace sa skutoc¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami,

zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpedovat potrebnu
udrzbu a opravy,

zabezpedovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviujuce psychickd pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov,

odstraniovat nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecénych
alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani mozZe dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacSieho poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch,
kde sa nachadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré mozu bezprostredne
a vaine ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov:

- prijat opatrenia na vyli¢enie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je moziné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

- vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukazatelne obozndmeni a maju
vycvik a vybavenie podla prdvnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

uréovat bezpec€né pracovné postupy,
uréovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urcovat a zabezpecovat osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat,
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pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlicu zasadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spbsob jej vykonania; to sa
nevztahuje na zamestndvatela, ktory zamestndva menej ako 11 zamestnancov, a na
zamestnavatela, ktorého kdd podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.,
vydavat interné predpisy, pravidla o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam préc a pracovisk :
- zakdzanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po po6rode a
dojéiacim Zzenam,
- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace zZeny,
- zakdzanych mladistvym zamestnancom,
viest a uchovéavat predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci, ato pat rokov odo dna, ked bol v nich
vykonany posledny zdznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
utvar ludskych zdrojov na Rektorate STU a im obdobné utvary na fakultach, vedu prehlady
o Skoleni BOZP alekarskych prehliadkach azabezpecuji, aby novo nastupujuci
zamestnanci boli preskoleni z BOZP, eSte pred nastupom zamestnanca do zamestnania.
Bez vstupného Skolenia BOZP, zo strany zamestnavatela nemozZno podpisat pracovnu
zmluvu.
zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, najma na
vysledok posudenia ich zdravotnej spésobilosti na pracu (§ 30e zékona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov , schopnosti, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu
spoOsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu, najma vysledku posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej
sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,
zabezpedit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipulacii s bremenami,
zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu (§ 30a a 30d zékona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov ) vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k préci (§ 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ), a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,
ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u :
- zamestnancov na odluc¢enych pracoviskach,
- zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,
- osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k 3pecifickym
nebezpedenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,
poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci,
nepouzivat pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
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Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmenovania za pracu, ktory by pri
zvysovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov.

(§ 6 ods. 1 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny :

= vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

= bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich
poskytnuti,

= ydrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzZivatelnom a funkénom stave a
dbat o ich riadne pouzivanie.
(§ 6 ods. 2 Zdkona ¢ 124/2006 Z. z.)

3. Zamestnavatel je povinny bezplatne :

= poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

= zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpeclenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného reZzimu je zamestnavatel povinny upravit
internym predpisom.

(§ 6 ods. 3 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby,

ktoré su podnikatelmi a nie sU zamestnavatelfmi, ktori budd vykonavat priace na jeho
pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviskd a priestory, najma
informacie podla § 7 ods. 8 pism. a) az c) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.. Zamestnavatel mozZe
dohodnut vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatefom a nie je zamestnavatelom, len
ak mu tato fyzickd osoba prislusnym dokladom preukdze odbornl spésobilost potrebnud na
vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

(§ 6 ods. 4 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

. Zamestnavatel je povinny vydat zdkaz faj¢enia na vSetkych pracoviskach. azabezpedit kontrolu

dodrziavanie tohto zakazu.

. Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je zamestnavatel povinny pisomne

informovat preventivne a ochranné sluzby (§ 21 zakona ¢. 124/2006 Z. z.) o zamestnavani
zamestnanca na urcitu dobu a o zamestndvani zamestnanca k nemu docasne prideleného
podla osobitného predpisu.

(§ 6 ods. 6 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

. Zamestnavatel je povinny starat sa o bezpec€nost a ochranu zdravia vsetkych oséb, ktoré sa
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nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.
(§ 6 ods. 7 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

8. Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutdrny orgdn zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, po ozndmeni podla § 12 ods. 5 a § 22 ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. su
povinni zabezpedit vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni; ak je
bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie, su povinni konat bezodkladne.

(§ 6 ods. 9 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z2.)

9. Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pri vykonavani
potrebnych opatreni neovplyviiuji zodpovednost zamestnavatela za plnenie povinnosti v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 6 ods. 10 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

10.Naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znasat
zamestnavatel; tieto naklady nesmie presunut na zamestnanca.
(§ 6 ods. 11 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Clanok 20
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca :

= s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri préci, zadsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost,

= s existujucim a predvidatelnym nebezpeéenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu
spOsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

= 5o zakazom vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.
(§ 7 ods. 1 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

2. Zamestnavatel je povinny oboznamit zrozumitelne a preukdzatelne zamestnanca so zoznamom
prac a pracovisk

= zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim
zenam,

= spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojciace zeny,

=  zakadzanych mladistvym zamestnancom.
(§ 7 ods. 2 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

3. Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni na
iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inU pracu, zavedeni novej technoldgie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

(§ 7 ods. 3 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)
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Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov vratane zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost poskytnut vhodnym sp6sobom a zrozumitelne potrebné
informacie o :

nebezpeclenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri préci a v stvislosti s iou mézu vyskytnudt, a o
vysledkoch posudenia rizika,

preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestndavatel vykonal na
zaistenie bezpecdnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vseobecne na
zamestnancov a na nimi vykondvané prace na jednotlivych pracoviskach,

opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poziaru, zachrannych prac a
evakuacie,

preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z préce,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach.

(§ 7 ods. 8 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestndvatel po zohladneni
velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny :

vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najma :

- pisomne urdit postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

- vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie
prvej pomoci,

- urcit a odborne spdsobilymi osobami vzdelat a pravidelne vzdeldvat dostatoc¢ny
polet zamestnancov na vykonavanie zdchrannych prac, evakudcie a na
poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poZiaru,

- zabezpelit potrebné kontakty s prislusnymi zdravotnickymi pracoviskami,
zachrannymi pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie a
bezpecnost, pripadne o zdravie a bezpecnost inych osdb, a aby podla svojich moznosti
zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori st alebo mézu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

bezodkladne vydat pokyny a zabezpedlit, aby zamestnanci mohli zastavit svoju pracu,
okamzite opustit pracovisko a odist do bezpedia,

nepozadovat od zamestnancov, okrem oddévodnenych a vynimocénych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat préacu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa
dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo
Zivot alebo zdravie inych os6b.

(§ 8 Zdkona & 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrZiavanie pravnych
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predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecnej price, ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a
bezpeénych pracovnych postupov, najma kontrolovat :

stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vratane stavu bezpecnosti technickych
zariadeni; na ten Ucel v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi zabezpecovat kontrolu
tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, uradné skusky,
odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych Iatok a ¢i dodrziava urceny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela,
¢innost zamestnanca na odliéenom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a
inych ochrannych opatreni.

Zamestnavatel je povinny odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.
(9 Zdkona & 124/2006 Z. z.)

Clanok 21
Povinnosti veducich

Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci su
povinni zabezpedovat veduci na vsetkych stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z
ich funkcii. Tieto Ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou suéastou ich pracovnych
povinnosti.

(§ 6 ods. 8 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Veduci su zodpovedni za:

vytvdranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov
a zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej pésobnosti,
riadenie a kontrolovanie dodrziavania bezpecnostnych predpisov pri praci nimi riadenych
zamestnancov, kontrolovanie poZivania alkoholickych napojov a kontrolovanie pracoviska,
strojov a zariadeni z hladiska splfiania poZiadaviek BOZP,

zabezpecenie odstranenia zistenych nedostatkov ako aj portch a pricin porich a havarii
technickych zariadeni,

zabezpecenie Ucasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom skoleni BOZP a OPP a na
vstupnej inStruktazi na pracovnom mieste ako aj uvolhenie zamestnancov na periodické,
odborné skolenia a skusky a lekarske prehliadky v ich pracovnom case,

oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich Gdlohami, povinnostami a pravami,
pridelovanie prace zamestnancom, ktora je dohodnutd v pracovnej zmluve, vydanie
pisomného opisu pracovnych cinnosti (napli prace), ktoré patria do okruhu prace
dohodnutej v ich pracovnej zmluve,

dodrziavanie pravidiel slusnosti a obéianskeho spoluZitia na pracovisku s cielom vytvarat
priaznivi pracovnu atmosféru, motivujicu podriadenych zamestnancov kvalitne plnit
pracovné ulohy,

realizaciu politiky BOZP,

kontrolovanie dodrZiavania predpisov BOZP dodavatelmi préc, ktori vykonavaju ¢innost na
ich pracoviskach,

oboznamenie zamestnancov s politikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, len ak je
tato vypracovana,
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3.

zabezpecenie, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti,

dodrZiavanie zdkazu prdac a pracovisk pre Zeny a mladistvé osoby,

vypracovanie internych predpisov pre prevadzku, udrzbu, opravy aobsluhu strojov
a zariadeni pouzivanych na pracovisku a pre pracovné ¢innosti v oblasti BOZP,
zabezpecenie vypracovania avedenia dokumentdcie strojov a zariadeni, pokial je
predpisand (prevadzkové denniky a pod.),

bezpecnu a spolahlivi prevddzku pouzZivanych strojov a zariadeni aza zabezpecenie
realizdcie ich predpisanych odbornych prehliadok a skusok,

pouzivanie v prevadzke len takych pracovnych nastrojov, ndradia a pracovnych pomocok,
ktoré zodpovedaju poziadavkam BOZP,

vybavenie zamestnancov pracovnymi ndstrojmi, naradi, a pracovnymi poméckami, ktoré
potrebuju k vykondvaniu svojej pracovnej cinnosti a ochrane zdravia a oboznamenie
zamestnancov s ich bezpe¢nym pouZivanim,

nedovolenie vykonavat prace zamestnancovi, ktory pre prislusnd pracu nema potrebnu
kvalifikaciu, odbornu a zdravotnu spésobilost,

oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajucimi z povahy prace, ktord budu
vykonavat a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich pésobenim,
vydavanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych
hygienickych, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych napojov,
vybavenie zamestnancov OOPP, ktoré zodpovedaju vyhladanym a vyhodnotenym rizikdm
a za kontrolu, Ze su tieto poskytnuté OOPP zamestnancami riadne pouzivané,

vybavenie pracovisk bezpecnostnymi znackami, pokynmi a signalizaciou,

realizaciu porad tykajucich saaj oblasti BOZP na pracovisku a vyuZivanie nametov
zamestnancov na zdokonalovanie prace,

zaistenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok pre pracu neohrozujicu Zivot
a zdravie zamestnancov.

Veduci su povinni nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec ich pracovnych povinnosti.

Clanok 22
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej
prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zdsady bezpecného spravania na pracovisku a
urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne obozndmeny,
spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci a Ulohy uloZené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom
dozoru,
vykonavat préace, obsluhovat a pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky, materialy,
nebezpecné latky a ostatné prostriedky v sulade:

- s navodom na pouZzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,
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- s poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zru¢nosti v rdmci ziskanej odbornej
sposobilosti,

= obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat cinnosti s vy$sim rizikom podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci len
na zdklade preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. c)
zakona €. 124/2006 Z. z. a len ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo na
vykondvanie tejto ¢innosti,

= néleZite pouzivat bezpecénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

= pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

= dodrziavat zdkaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykondvat cinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot alebo
zdravie,

= zUc¢astnovat sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpecovanom zamestnavatelom v
zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

= podrobit sa lekdrskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k praci,

=  oznamovat bez zbytoéného odkladu vedicemu alebo podla potreby bezpeénostnému
technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zdstupcovi zamestnancov
pre bezpecnost, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru tie
nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma
bezprostredné a vaine ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moznosti
zucastriovat sa na ich odstrafiovani,

= nepotzivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

=  podrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ S$tatnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnévatela a inych os6b opravnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovhom
poriadku alebo vo svojom vnutornom predpise,

= dodrziavat urCeny zakaz fajéenia na pracoviskach,

= z(castnovat sa na rekondiénych pobytoch.
(§ 12 ods. 2 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Clanok 23
Bezpeénostny technik/Autorizovany bezpeénostny technik

1. Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpec¢nostny technik je odborne spbsobily zamestnanec,
ktory zamestnavatelovi napomaha pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni
a ustanovenych pracovnych podmienok, vratane zistovania a odstrafiovania nedostatkov
v tychto oblastiach. Vykonava vychovnu, poradenskud a kontrolni ¢innost. Zriadenim funkcie
Bezpecnostného technika/Autorizovaného bezpecénostného technika nie je dotknutd
zodpovednost zamestnavatela za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

2. Bezpetnostny technik/ Autorizovany bezpelnostny technik s prislusnymi organizaénymi
zlozkami zamestnavatela koordinuje
= yypracovanie systému a programov vychovy a vzdeldavania zamestnancov i ostatnych oséb
v oblasti BOZP,
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vypracovanie systému poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,

vypracovanie vnutorného kontrolného systému vrdtane pravidelnych previerok BOZP,
vypracovanie harmonogramu prehliadok a skdsok technickych zariadeni,

vypracovanie zaznamov a sprdv o PU, inych ako PU, nebezpeénych udalostiach,
prevadzkovych nehéd (havarii) a poruch technickych zariadeni,

vypracovanie rozborov Urazov, nebezpecnych udalosti, prevadzkovych nehéd (havarii),
poruch technickych zariadeni, priemyselnych otrav a choréb z povolania,

vypracovanie zoznamu zakazanych prdc pre Zeny a mladistvych.

Bezpecnostny technik/ Autorizovany bezpec¢nostny technik s prislusnymi organiza¢nymi

zlozkami zamestnavatela spolupracuje pri

5.

6.

7.

vypracuvani koncepcie politiky BOZP,

oboznamovani a overovani znalosti z predpisov BOZP,

vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, Urovne riadenia starostlivosti o BOZP,
vypracovani harmonogramu odstrafovania zistenych nedostatkov a pri ich odstranovani,
vykondvani pravidelnych merani fyzikalno-chemickych sSkodlivin v pracovhom prostredi
(meranie hluku, prachu, osvetlenia, chemickych Skodlivin, mikroklimy, ionizujuceho
Ziarenia a pod.),

vypracuvani ndvrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov
z hladiska BOZP,

vedeni dokumentdcie BOZP.

Bezpecnostny technik/ Autorizovany bezpecnostny technik kontroluje

stav pracovisk (objekty, komunikacie, stroje, zariadenia, naradia, nastroje, materidly,
pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu
prace),

dodrZiavanie ustanoveni vztahujucich sa na bezpec¢nost prace, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych predpisov,
prikazov a pokynov,

dodrZiavanie zakazu prac Zzenam a mladistvym,

pouzivanie ochrannych zariadeni, OOPP a starostlivost o ne,

vykondvanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

dodrziavanie podmienok odbornej spésobilosti,

dodrziavanie dohdd so zamestnancami externych subjektov,

funkciu ochrannych, zabezpecovacich a havarijnych prostriedkov.

Bezpecnostny technik/ Autorizovany bezpecnostny technik vykonava

oboznamovanie zamestnancov,
metodické usmernovanie zamestnancov,
odbornu poradensku ¢innost pre zamestnavatela v oblasti BOZP.

Bezpecnostny technik/ Autorizovany bezpecnostny technik predklada zamestnavatelovi

informdcie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory, analyzy, spravy
navrhy na rieSenie stavu BOZP.

Bezpecnostny technik/ Autorizovany bezpecnostny technik spolupracuje

s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP, s pracovnou zdravotnou sluzbou
a reprezentativnou organizaciou zamestnancov,
so Statnym odbornym dozorom nad bezpelnostou préace, sorganmi Statnej spravy
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8.

9.

3.

v oblasti verejného zdravotnictva.

Bezpecnostny technik/ Autorizovany bezpecnostny technik sa zucastriuje pri zistovani,
posudzovani a hodnoteni

® Urazovych, havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov,

= zdrojov a pricin neziaducich udalosti

Daldie povinnosti a pravomoci Bezpeénostného technika/Autorizovaného bezpeénostného

technika su nasledovné:

= Upozornit prislusného vediceho na zistené nedostatky, ktoré treba odstranit ihned, ak to
nie je mozné, upozornit na ne jeho bezprostredného veduceho,

= ak niektoré nedostatky vyzaduju vyssiu odbornost, vyziadat si na posudenie prislusnych
odbornikov,

= vykondvat kontroly dodrZiavania predpisov BOZP a dychovu skusku na zistenie poZitia
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v pracovnej i mimopracovnej dobe u
vSetkych zamestnancov a os6b zdrziavajucich sa v priestoroch univerzity,

= nariadit prislusnym veducim okamZité zastavenie pric, alebo cinnosti technickych
zariadeni, strojov azariadeni, ak bezprostredne ohrozuju Zivot alebo zdravie
zamestnancov a 0sob,

= ohlasovat prislusnym organom vznik registrovanych pracovnych lrazov, vznik zavainej
priemyselnej havdrie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania.

Clanok 24
Zastupca zamestnancov pre bezpeénost

Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade névrhu prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatela nepdsobi
odborovy orgén alebo zamestnanecka rada. Zamestnanca mozno navrhnuat alebo zvolit za
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho pisomnym suhlasom.

Jeden zéastupca zamestnancov pre bezpe¢nost u zamestndvatela, ktorého kdd podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zakona ¢. 124/2006 Z.
z., mdze zastupovat najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méze jeden
zastupca zamestnancov pre bezpelnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac
ako 100 zamestnancov.

Zastupca zamestnancov pre bezpecénost je opravneny :

= vykondavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci,

= vyZadovat od zamestnavatela informacie o skutocnostiach ovplyviiujicich bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci; tie mozZe prerokiuvat s odborovou organiziciou alebo so
zamestnaneckou radou, ktora pésobi u zamestnavatela, a po dohode so zamestnavatelom
aj s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutocnosti
chranené osobitnymi predpismi,

= spolupracovat so zamestndvatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie Urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

= pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
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neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

= z(clastfiovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, vySetrovania pric¢in vzniku pracovnych urazov,
chordb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z., merania a
hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zucastriovat sa na kontrolach vykonavanych
prislusnym inSpektoratom prace alebo prislusnym orgdnom dozoru a od zamestnavatela
pozadovat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni uloZzenych opatreni,
merani a hodnoteni,

=  predkladat pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému

organu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpelnost zabezpedit na plnenie
uloh vzdeldvanie, poskytnit v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a
vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpeénost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.
(§ 19 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ
komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a zastupcovia zamestnavatela, najmad odbornici v danom odbore, pricom

nadpoloviénd vadésinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena :

= pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej

Urazovosti, choréb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a
hodnotit ostatné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného
prostredia a pracovnych podmienok,

= navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany

zdravia pri préci,

= vyjadrovat sa ku vietkym otazkam suvisiacim s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci,
= pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie si dotknuté opravnenia
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.
(§ 20 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Clanok 25
Koncepcia politiky BOZP

v

Zakon ¢. 124/12006 Z. z. deklaruje v § 6 ods. 1 pism. k) povinnost zamestnavatela pisomne
vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu politiky bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania; to sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory
zamestnava menej ako 11 zamestnancov, a na zamestndvatela, ktorého kdd podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych cinnosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 124/12006 Z. z..

Clanok 26
Posudzovanie rizik
1. Ciefom posudzovania rizik je identifikovat nebezpedenstva a ohrozenia, vyhodnotit zavaznost
rizik, navrhnut opatrenia na eliminaciu rizik astanovit postupy pre vyuZitie vysledkov
posudzovania rizik.

2. Posudzovanym systémom su stroje, zariadenia, technoldgie, pracovny priestor, pracovné
¢innosti, pouzivany material pouzivané v jednotlivych prevadzkach univerzity.
Informacie o ohrozeniach sa ziskaju z tychto udajov :
= technicka a prevadzkova dokumentdcia strojov a technolégii,
= organizacné a technické predpisy univerzity, pisomné pokyny, navody a pracovné postupy
= (daje o Urazovosti, chorobnosti, neziaducich udalostiach, poruchach,
= zaznamy z internych a externych kontrol,
= konzultacie s odbornymi zamestnancami a s ostatnymi zamestnancami,
= prdvne predpisy, normy, vratane eurépskych, technicka a vedecka literatura, navody,
= prehliadky pracovisk a ostatnych objektov.

3. Hodnotenie rizik predstavuje urcenie pravdepodobnosti vzniku neZiaducej udalosti, zadvaznosti
dosledku mozného poskodenia zdravia a uréenie akceptovatelnosti rizika.
Na vyhodnotenie rizika sa pouZiva metdda podla vyberu jednotlivych fakdlt a dcelovych
zariadeni.

Clanok 27
Navrh bezpecnostnych opatreni

Na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik stanovi Bezpeénostny technik/Autorizovany bezpecénostny
technik v spolupraci s vedlcimi a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost vhodné opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika.

Pri navrhu bezpecnostnych opatreni sa vychddza z bezpecnostnych predpisov a pravnych
predpisov , technickych noriem, ndvodov na obsluhu a udribu strojov a zariadeni, zasad BOZP.
Bezpe&nostné opatrenia sa doplfiaji aj o vlastné opatrenia vychadzajice zinternych predpisov
STU na zaistenie BOZP ako aj pracovnych postupov a prevadzkovo-bezpecnostnych predpisov na
vykondvanie jednotlivych ¢innosti a podla potreby aj o dalSie.

Pri navrhovani bezpecnostnych opatreni sa uprednostiiuje kolektivna ochrana pred individualnou
ochranou.

Clanok 28
Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
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Poskytovanim OOPP zamestnancom zamestnavatel predchddza pracovnym Urazom, ochoreniam,
porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzuje sa nimi poOsobenie zdraviu Skodlivych
faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov.

Rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych cinnosti
zamestnancov pohybujucich sa a pracujucich v priestoroch STU su uréené v internom predpise
STU.

Interny predpis STU upravujuci poskytovanie OOPP musi byt vypracovany v stlade so zakonom ¢.
124/2006 Z. z.

Clanok 29
Pracovné Urazy

Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a ndsilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.

(§ 195 ods. 1 Zakonnika prdce)

PInenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvneho
vztahu, ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej
cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony pocas
prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Takymi ukonmi nie je
cesta do zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni,
ani cesta na ne a spat. Vysetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatela
alebo osetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat su Ukony v priamej slvislosti s plnenim
pracovnych uloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

(§ 220 Zdkonnika prdce)

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do
objektu zamestndvatela alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych uloh a spat. Ak ide o
zamestnavatela v polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, Skolstve — exkurzie, vylety, studijné
pobyty, seminare a pod., - je to aj cesta z bydliska na uréené zhromazdisko a spét.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je
cielom pracovnej cesty, ak nie je si€asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje
ako potrebny Ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

(§ 221 Zdkonnika prdce)

Zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri vzniku pracovnych Urazov, inych
Urazov ako pracovnych Urazov a vzniku nebezpecnych udalosti stanovuje interny predpis STU na
urcenie postupov pri vzniku Urazu a nebezpecnej udalosti, vypracovany v sulade s poZiadavkami
vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov.

Clanok 30
Traumatologicky plan
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Nasledky udrazov su v mnohych pripadoch zavislé od poskytnutia rychlej a ucinnej pomoci
postihnutym. To si vyZaduje, aby si vSetci zamestnanci osvojili nielen bezpecnostné predpisy, ale aj
zasady, postup a sp6sob poskytovania prvej pomoci.
Postupy v pripade vzniku poskodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci a evakudcie
zranenych os6b su obsiahnuté v traumatologickom plane.
Traumatologicky plan :
= formuluje zdsady starostlivosti o zranenych,
= vymedzuje pripravné opatrenia zabezpecenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost
veducich,
= urduje organizatné zasady pre postupy zachrannych akcii, ktorych cielom je dosiahnut
koordinovanu spolupracu vsetkych zloziek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych
podielaju.
Traumatologicky plan musi byt vypracovany na prislusné podmienky STU.
Zamestnavatel je v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. povinny zabezpecit kontrolu,
¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.
Postup pri vykonavani kontrol pozZitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok a urcenia
okruhu zamestnancov, ktori si opravneni a povinni realizovat kontrolu stanovuje interny predpis
STU na kontrolu poZzivania alkoholickych napojov a inych omamnych Iatok, vypracovany na vlastné
podmienky STU.

Clanok 31
Vychova a vzdeldvanie v oblasti BOZP

Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpedit ziskanie potrebného stuboru informacii,
resp. vedomosti pre bezpecny vykon pracovnych ¢innosti, ale aj vedomosti o zasadach bezpecného
spravania a konania zamestnancov pri praci.

Zasady odbornej pripravy zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v,
zdkladné prdva a povinnosti zamestnancov, Studentov STU pri zabezpecovani odbornej pripravy v
oblasti BOZP stanovuje interny predpis STU na urlenie podmienok organizidcie vychovy
zamestnancov a Studentov v oblasti BOZP.

Clanok 32
Posudzovanie zdravotnej spdosobilosti na pracu

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci:

" uzamestnanca,

- ktory vykondva pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,

- pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,

- ktorého zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis,

- ktory vykondva pracu zaradenu do druhej kategorie, tretej kategérie alebo Stvrtej
kategdrie, ak tuto pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych
dbévodov,

® uzamestnanca pracujiceho so zdrojmiionizujticeho Ziarenia kategérie A.
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Povinnost zamestnanca podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci na ucel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu upravuje osobitny predpis.
(§ 30e ods. 1 a 2 Zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

Lekarske preventivne prehliadky sa vykonavaju :
= pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo
pred zacatim vykonu prace zamestnanca,
= v suvislosti s vykonom prace,
= pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
= pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri
skonceni vykonu prace zamestnanca zo zdravotnych dévodov,
= po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poZiada byvalého zamestndvatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi
faktormi s neskorymi ndsledkami na zdravie.
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci sa vykonavaju :
= jeden raz za dva roky u zamestnanca, ktory vykondva prace zaradené do tretej kategorie,
= jeden raz za rok uzamestnanca, ktory vykondva prace zaradené do Stvrtej kategodrie, a
u zamestnanca pracujuceho so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A.
Lekarske preventivne prehliadky sa vykonavaju jeden raz za tri roky pri prdcach s rizikovymi
faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré su zaradené do tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategoérie.
(§ 30e ods. 7, 8, 9 Zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci :
= pred zaradenim na no¢nu pracu,
= pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
= kedykolvek v priebehu zaradenia na nocnu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,
= ak o to poZiada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca
Zena.
(§ 98 ods. 3 Zékonnika prdce)
Zamestnavatel je povinny zabezpecit posldenie zdravotnej spdsobilosti na pracu na zaklade
vysledkov lekdarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého zamestnanca :
= pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu pracu,
= pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
(§ 176 ods. 1 Zdkonnika prdce)
V podmienkach STU sa zdravotna spésobilost na pracu formou periodickych, mimoriadnych
a vystupnych lekarskych prehliadok posudzuje, ak to veduci nariadi alebo ona Ziadost
zamestnanca,
- vstupné lekarske prehliadky absolvuje kazdy novo nastupujuci zamestnanec pred nastupom do
zamestnania.

Clanok 33
Pracovna zdravotna sluzba
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Vykondvanie pracovne] zdravotnej sluzby STU zabezpecuje vlastnymi odbornymi zamestnancami —
autorizovanym bezpecénostnym technikom.

Pracovnd zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad
pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (§ 30a ods. 1 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.).

Pracovnd zdravotnad sluzba vykonava zdravotny dohlad najma tym, ze :

hodnoti faktory price a pracovného prostredia a sp6sob vykonavania préce z hladiska ich

mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné

kombinované ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na

znizenie alebo odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

vypracuva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie,

podporuje prispOsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vrdtane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuja pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a
ergonomii,

zUcastnuje sa na

- vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska,

- Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

- rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

- organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

- zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,

vykondva lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na Ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu.

(§ 30d ods. 1 Zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

Clanok 34
Ochrana nefajéiarov
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Snahou vedenia STU je chranit zdravie a posilnit prevenciu pri ochrane zdravia pri praci
zamestnancov a za tym ucelom takisto utvarat zabezpedenie ochrany nefajciarov pred skodlivym
vplyvom tabakového dymu.

Fajcenie sa zakazuje vo vSetkych priestoroch a arealoch STU.

Clanok 35
Rucna manipulacia s bremenami

Ru¢na manipuldcia s bremenami je akékolvek premiestfiovanie alebo nesenie bremena vratane
fudi a zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie,
podopieranie, ukladanie, tlacenie, tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré z dbévodu vlastnosti
bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuju riziko poskodenia zdravia,
najma chrbtice zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit organizaénymi opatreniami alebo pouZivanim primeranych
prostriedkov, najma mechanickych zariadeni, vyli¢enie ruénej manipuldcie zamestnancov s
bremenami.

Ak ruénd manipuldciu s bremenami nemoZno vylucit, zamestnavatel vykond primerané
organizacné opatrenia, pouZije primerané prostriedky a zamestnancov vybavi takymi
prostriedkami, aby sa wvylucilo alebo zniZilo riziko poskodenia zdravia vyplyvajluce z rucnej
manipulacie s bremenami so zohladnenim faktorov suvisiacich s rizikom poskodenia zdravia pri
rucnej manipulacii s bremenami.

Zamestnavatel zohladni smerné hmotnostné hodnoty dvihanych a prendsanych bremien a
organizac¢ne zabezpeci dodrziavanie limitov a ustanoveni prislusnych predpisov.

(Nariadenie viddy ¢. 281/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri
rucnej manipuldcii s bremenami)

Clanok 36
Osobitné skupiny zamestnancov

Povinnostou zamestnavatela je dbat na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci u
osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k $pecifickym nebezpecenstvam, ktoré
osobitne ovplyvriuju ich bezpeénost a zdravie .

Osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode,
dojciace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim ).

(Zdkon ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestndavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so Specifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacej Zeny
pdsobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok, posudit
charakter, stupen a trvanie takého vystavenia. Zamestnavatel vyhodnoti vSetky rizikd pre ich
bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného postdenia zdravotnej spdsobilosti z hladiska
moznych Ucinkov na tehotenstvo alebo dojcenie takej Zeny prislusnym lekdrom rozhodne o prijati
potrebnych opatreni.

Tehotnl Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacu Zenu nemozno za
Ziadnych okolnosti nuatit, aby vykondavala prace, pri ktorych sa zistilo moiné ohrozenie jej
bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo dojcenie.
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Zamestnavatel informuje tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacu
Zenu a zastupcov zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré
prijme na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

(Nariadenie vlddy ¢ 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su
zakdzané tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zendm,
zoznam prdc a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestndvatelom pri zamestndvani tychto Zien v zneni neskorsich predpisov)

Zakdzané prdace Zendm - vSeobecne

Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiace zeny nesmu byt
zamestndvané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu.

(§ 161 ods. 1 Zakonnika prdce)

Zakdzané prdce tehotnym Zendm a matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode

Ak tehotnd zena vykondva pracu, ktora je tehotnym Zendm zakazana alebo ktora podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat doc¢asnu Upravu pracovnych
podmienok.

Ak Uprava pracovnych podmienok nie je moZna, zamestnavatel Zenu preradi do¢asne na pracu,
ktora je pre nu vhodna a pri ktorej mbze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajsej praci v
ramci pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s flou aj na pracu iného druhu.
Ak dosahuje Zena pri préci, na ktoru bola preradena bez svojho zavinenia, nizsi zdrobok ako pri
doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve
a v materstve podla osobitného predpisu.

Ak nemozno tehotnl Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na ind vhodnu
pracu, zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s ndhradou mzdy.

Tieto ustanovenia platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode a o dojciacej
Zene.

(§ 162 Zakonnika prdce)

Postup pre uréenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojéiacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po pbérode a pre dojtiace Zeny, zakdzanych mladistvym
zamestnancom v podmienkach STU stanovuje interny predpis STU na uréenie zakdzanych prac
a pracovisk Zenam a mladistvym zamestnancov na vlastné podmienky.

Zoznam zakazanych prac tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojciacim Zendm a zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny musi byt vypracovany na vlastné
podmienky v internom predpise STU na urcenie zakdzanych prdc a pracovisk Zendm a mladistvym
zamestnancom.

Pracovny cas tehotnych Zien, Zien a muzov starajucich sa o deti a zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na
potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajucich sa o deti.

Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuici o dieta mladsie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o ind vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, zamestnavatel je
povinny ich Zziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladsie ako tri roky, osamela Zena alebo
osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov, sa m6zu zamestndavat pracou
nadcas len s ich sihlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi méze len dohodnut.

(§ 164 Zdkonnika prdce)
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Clanok 37
Pracovné podmienky mladistvych os6b

Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni doleZitych otdzok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel Uzko
spolupracuje so zakonnymi zdstupcami mladistvych .

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych zamestnancov.
Zamestnavatel moze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuji ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvysenu
starostlivost .

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom
z vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému poésobeniu fyzikalnych, chemickych,
biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vsetky rizika pre jeho bezpecnost a
zdravie a na zdklade odborného posudenia prislusného lekdra o zdravotnej sposobilosti
mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Clanok 38
Zakazané prace mladistvym osobam

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri
razeni tunelov a 5téIni.

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretefom na anatomické,
fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho
zdraviu Skodlivé.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su
vystaveni zvy$enému nebezpecenstvu Grazu alebo pri ktorych vykone by mohli vaZine ohrozit
bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych osob.

Zoznam zakdazanych prac mladistvyym zamestnancom musi byt uvedeny ako priloha k internému
predpisu STU na urcenie zakdzanych prac a pracovisk Zenam a mladistvym zamestnancom, pricom
zamestnavatel plni povinnosti vo¢i mladistvému zamestnancovi aj pri inych pracach a pracoviskach
neZ je uvedené v danej prilohe.

Clanok 39
Suvisiace dokumenty a zaznamy

Ide o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani Cinnosti popisanych v tomto
dokumente BOZP.
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Clanok 40
Dokumenty

Ide o dokumenty, na ktoré su odkazy v tomto dokumente BOZP a ktoré maju priamu suvislost so
zabezpecovanim jednotlivych ¢innosti v tomto dokumente BOZP popisanych.

ODDIEL IIl.

Samostatny vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori
vykondvaju prace zaradené do prvej kategdrie alebo druhej kategérie

Clanok 41
Pracovna zdravotna sluzba

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad
pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej spoésobilosti na pracu vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Na vykondavanie pracovnej zdravotnej sluzby zamestnavatel uréi dostatocny pocet vlastnych

zamestnancov, ktori s s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovhom

vztahu. Ak zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich
zamestnancov vlastnymi zamestnancami, je povinny tuto skutoénost bezodkladne pisomne
oznamit prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi zamestnancami je zamestndvatel

povinny:
a) mat navykondavanie pracovnej zdravotnej sluzby
1. dostatocny pocet vlastnych zamestnancov pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace
zaradené do prvej kategdrie alebo druhej kategérie, a to lekdra so Specializaciou v
Specializatlhom odbore uvedenom v osobithnom predpise, verejného zdravotnika,
bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpec¢nostného technika, alebo

2. minimalny tim pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do prvej kategdrie aZ Stvrtej kategorie,

b) zabezpedit, ak je to potrebné, ambulanciu na vykon lekérskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préci,

c) zabezpedlit vedenie dokumentacie o vykonavani jednotlivych odbornych ¢&innosti (§ 30d
zdkona &. 355/2007 Z. z.).

Ak zamestnavatel nema vlastnych zamestnancov na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby,

je povinny zmluvne zabezpelit vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym

sp6sobom s

a) fyzickou osobou — podnikateflom alebo pravnickou osobou, ktorej urad verejného
zdravotnictva vydal opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori
vykondvaju prace zaradené do prvej kategdrie az Stvrtej kategorie,

b) fyzickou osobou — podnikatelom alebo pravnickou osobou, ktord je poskytovatefom
zdravotnej starostlivosti (§ 4 zdkona ¢ 578/2004 Z. z. ), poskytujiacim zdravotnu
starostlivost v $pecializathom odbore vieobecné lekarstvo, Specializaénom odbore klinické
pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia, Specializatnom odbore pracovné lekarstvo,
Specializathom odbore preventivne pracovné lekarstvo a toxikoldgia, Specializaénom
odbore sluzby zdravia pri praci alebo v Specializachom odbore verejné zdravotnictvo, pre
zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategérie,
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c)

d)

fyzickou osobou — podnikatefom, ktora je verejnym zdravotnikom a ma Zivnostenské
opravnenie podla osobitného predpisu (Priloha ¢. 2 poloZka ¢. 92 zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov ) na
vykondvanie dohladu nad pracovnymi podmienkami, alebo pravnickou osobou, ktord ma
Zivnostenské opravnenie podla osobitného predpisu (Priloha ¢. 2 poloZka ¢. 92 zdkona C.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
) na vykonavanie dohladu nad pracovnymi podmienkami a md zodpovedného zastupcu,
ktory je verejnym zdravotnikom, pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do
prvej kategorie alebo druhej kategérie, alebo

fyzickou osobou - podnikatelom, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a je
bezpecnostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom (§ 21 aZ 24
zdkona ¢ 124/2006 Z. z. ) alebo fyzickou osobou — podnikatelom alebo pravnickou
osobou, ktoré su opravnené na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby (§ 21 ods. 9 zdkona
¢ 124/2006 Z. z. ), na vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku
5 pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej
kategérie.

Clanok 42
Ulohy Pracovnej zdravotnej sluzby (PZS)

Osoba, ktora samostatne vykonava niektoré cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby , je povinna
dodrZiavat tieto povinnosti :

a)

d)

f)

mat vypracovany pracovny postup na vykonavanie jednotlivych odbornych &innosti;
vykondvat odborné cinnosti v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
objektivne zistitelnymi informaciami o vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na
ochranu zdravia zamestnancov,

vykonavat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

podat podnet prislusnému organu verejného zdravotnictva, ak zisti, Ze zamestnavatel
napriek opakovanému upozorneniu neplni povinnosti ustanovené vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri praci,

viest dokumentaciu o vykonavani odbornych éinnosti,

bezodkladne pisomne oznamovat Uradu verejného zdravotnictva zmenu obchodného
mena a miesta podnikania, ak ide o fyzickd osobu - podnikatela; zmenu obchodného
mena, sidla a pravnej formy, ak ide o pravnicku osobu,

umoznit regionalnemu uradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia tychto povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad najma tym, ze :

a)
b)

c)

d)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sp6sob vykondavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov g,

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestndavatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,
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f)

h)

podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace
a ergondmii,

zucastnuje sa na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,

spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii.

Pracovnd zdravotna sluzba pri vykone dohladu nad pracovnymi podmienkami hodnoti faktory
prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézZu ovplyviiovat zdravie
zamestnancov so zameranim na :

a)

b)

identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov
prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych Gcinkov na zdravie,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

Pracovnd zdravotnd sluZba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hladiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na :

a)

b)

zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov , najma dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z
hladiska vhodnosti na vykonavané pracovné cinnosti a pouZivané technoldgie alebo
planované technoldgie,

zabezpecenie dostatocného mnoistva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrZiavania poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

Ak pracovna zdravotna sluzba vzdeldva vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,
vzdeldvanie méze vykonadvat odbornik pracovnej zdravotnej sluzby, ktory absolvoval
akreditovany kurz inStruktorov prvej pomoci
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Pracovna zdravotna sluzba sa dalej zicastiiuje na vypractuvani a vykonavani programov
ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane Studii o vplyve préce, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Pracovnd zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a vzdeldvani zamestndvatelov a
zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu préce,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie; vychova a vzdeldvanie je
zamerané na mozné pricinné suvislosti akutneho poskodenia zdravia alebo chronického
poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa méze prejavit neskor, na Specifické zmeny a
nesSpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi
ucinkami na zdravie.

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje informacie
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v slvislosti s expoziciou
faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej spOsobilosti
na pracu
c) zamestndvatelovio
1. zavere posudenia zdravotnej spOsobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho
posudku o zdravotnej spésobilosti na pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnu précu, ak je to potrebné,

3. zaveroch zdravotného dohladu vrdtane skupinového biologického monitorovania
expozicie zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci o
1. skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov na pracu,

2. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania
expozicie zamestnancov,

e) organom statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva o pricinach vyskytu zdravotnych
rizik pri praci vratane vysledkov individualneho a kolektivheho posudenia zdravotného
stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného prostredia.

Pracovnd zdravotnd sluzba pisomne upozoriuje zamestndvatela, ak neplni povinnosti

ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri

praci, alebo ak nepostupuje v sulade so zaverom lekdrskeho posudku o zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu.

Clanok 43
Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sp6sobu vykonavania prace
z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov

® analyza, identifikacia vSetkych faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré su pritomné
na hodnotenom pracovisku;
= zistuje sa pritomnost jednotlivych faktorov pozorovanim a z dostupnych podkladov (popis
technoldgie na pracovisku, napli prace zamestnancov, poZiadavky legislativy a pod.);
= faktory su uréené ako . :
a) Pevné aerosoly (prach),
b) Hluk,
c) Vibracie,
d) Chemické faktory,
e) Karcinogénne a mutagénne faktory,
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f) Faktory spbsobujuce vznik profesionalnych koznych ochoreni,

g) lonizujuce Ziarenie,

h) Elektromagnetické Ziarenie,

i) Optické Ziarenie - ultrafialové Ziarenie,

j)  Optické Ziarenie - infraCervené Ziarenie,

k) Optické zZiarenie - lasery,

[) Biologické faktory,

m) Faktory spésobujuce profesionalne alergické ochorenia dychacich ciest alebo o¢nych
spojoviek,

n) Zvyseny tlak vzduchu,

o) Fyzicka zataz,

p) Psychicka pracovna zataz,

r) ZataZteplom a chladom.

Clanok 44
Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie

= zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia sa vykonavaju
meranim koncentracie v pracovnom prostredi, osobnej expozicie, srdcovej frekvencie
a energetického vydaja a iné;

= vystupom z merani je ,Protokol o merani”, ktory tvori podklad pre dalSie kroky - prijatie
bezpecnostnych opatreni, pripadné dalSie merania a pod.;

= ¢innost je vykonavana osobou opravnenou na danu ¢innost ;

= mozné kombinované Gc¢inky na zdravie by mal posudzovat zdravotnicky zamestnanec.

Clanok 45
Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podielanie sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhovanie zamestnavatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika

= urcenie profesii, prac a faktorov;

= urcenie metodiky hodnotenia rizika;

= zber podkladov potrebnych k hodnoteniu (technickd dokumentacia, podklady a informacie
o pracovnych prostriedkoch, latkach - karty bezpecnostnych udajov, rozbor pracovnej
neschopnosti, informacie o zdravotnom dohlade a pod.);

= stanovenie expozicie;

= urcenie miery rizika poskodenia zdravia;

= hodnotenie existujucich opatreni na odstranenie alebo zniZenie rizika;

= ndvrh novych opatreni;

= urcenie spésobu kontroly plnenia opatreni;

= hodnotenie zdravotnych rizik tvori vyznamnu a odborne naro¢nu ¢ast ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby, vyZaduje znalosti medicinskeho charakteru.

Vypracovanie ndvrhov na zaradenie prac do kategdrii z hladiska zdravotnych rizik

® na zaklade vysledkov v posudkoch o riziku pre jednotlivé faktory prace sa prace zaradia do
jednotlivych kategorii (kategorie 1 az 4) ;

= vypracovanie kategorizacie prac podla jednotlivych profesii;
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= vyslednd kategéria sa urci podla najvyssej kategdrie pri jednotlivych faktoroch;

= spracovanie navrhu na zaradenie prac do kategérie 3 a 4 - spolu s posudkami o riziku sa
predklada na prislusny regionalny Urad verejného zdravotnictva, ktory rozhodne
o vyhlaseni rizikovych prac.

Clanok 46
Podpora prisposobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia

Poskytovanie primeraného poradenstva zamestndvatelovi a zamestnancom pri
-planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sp6sobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
-ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,
-ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholégii prace
a ergondomii
= podla vyssie uvedenych bodov poradenstvo zamestndvatelom pri :

- prispOsobovani prace a pracovnych podmienok zamestnancom,

- planovani rezimu prace a odpocinku,

- ochrannych opatreniach pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia (technické, organizacné, vychovné, OOPP),

- kladné ovplyviiovanie ochrany zdravia.

Zucastnovanie sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska

= spoluddast na vypracovavani programov ochrany a podpory zdravia;

= navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok;

= vyjadrovanie sa k novym zariadeniam, technolégiam.

Spolupraca pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii

= spoluldast pri informovani, oboznamovani a vychovy zamestnancov;

= spoluprdaca pri tvorbe informaénych materialov.

Clanok 47
Dokumentacia o vykonavani odbornych ¢innosti

- Dokumenty tykajuce sa analyzy stavu ochrany zdravia na pracovisku (Uvodna analyza,
dotazniky, dokumenty z pracovisk, technologii a pod.),

- Zaznamy o kontrole na pracoviskach,

- NAavrhy na zaradenie prac do kategorii,

- Doklady o hodnoteni zdravotnych rizik (meranie, protokoly, rozhodnutia a pod.),

- Evidencie a zoznamy zamestnancov v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

- Prevadzkové poriadky v zmysle predpisov pre oblast ochrany zdravia,

- Zaznamy z poradenstva,

- Daldie dokumenty v zavislosti od rozsahu prevadzky.
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Clanok 48
Zaverecné ustanovenie

Tento dokument BOZP nadobdda uéinnost driom 1. maj 2017.

Vypracoval :

Ignac Chabron,

autorizovany bezpecnostny technik
Rektorat STU

Ing. Du$an Faktor, PhD.!
kvestor

! Original podpisanej dokumentacie BOZP ,,Organizacné usporiadanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny
na pravnom a organizacnom Utvare Rektoratu STU.
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